
 

Luc GUSTIN (Goeland) 
• 0478/98.09.77 - luc.gustin@hotmail.com 
• Animateur d’unité  
• Relais asbl Jeunesse, Paroisse, école et unité filles 

Antoine PURNELLE (Luth) 
• 0479/97.62.68 – antoine.p1991@gmail.com 
• Relais Baladins  – Listings des animés et 

animateurs 

Charlotte PRATICO (Martre) 
• 0486/75.62.69 – charlottepratico@hotmail.com 
• Relais Louveteaux – formation des animateurs  

Valérie SCHREURS (Gerboise) 
• 04/224.47.40 – valerie@positif-asbl.be 
• Cotisations 

Frédéric MINNE (Fennec) 
• 0486/10.93.93 – frederic.minne@me.com 
• Site Internet 

Jean DARIMONT (Husky) 
• 0477/209.104 – jeandarimont@gmail.com 
• Relais Pionniers 

Johann SCHREURS 
• 0497/425.426 – johann@schreurs.me 
• Relais Eclaireurs – calendrier – suivi des locations 

(gîtes et prairies) 

Pierre WALHIN (Sarcelle) 
• 0479/834.925 – p.walhin@gmail.com 
• Collaborateur 



 

Baladins ribambelle@xioa.be 
Louveteaux meute@xioa.be 

Eclaireurs troupe@xioa.be 
Pionniers poste@xioa.be 

Unité chef-unite@xioa.be 

*Le programme de co-financement est soutenu par . N’hésitez pas à 
participer en effectuant un don sur le compte 979-1510675-02. 

Relations extérieures 
Améliorer et renforcer les relations de l’Unité garçons avec les 
partenaires locaux : Unité filles, Paroisse/Fabrique de l’église, asbl 
Jeunesse du Sart Tilman et l’école St Jean Marie. 
 
Parents partenaires 
Etre disponible pour les parents. Favoriser les relations entre les 
parents et les staffs. Impliquer les parents dans la vie de l’unité. 
 
Formation des chefs 
Favoriser l’ancrage des valeurs scouts chez les chefs et les 
animés. Motiver les chefs à poursuivre leur parcours de formation. 
Inciter aux échanges avec d’autres unités. Mettre sur pied un 
programme de co-financement des formations pour les chefs*. 
 
Mise en place des staffs 
Avec la contribution de chaque chef, élaborer une charte 
d’engagement. En obtenir l’adhésion et le respect par toute 
personne impliquée dans l’unité : chefs, animés et participants 
occasionnels (cuistots). Faire en sorte que cette charte évolue en 
fonction de l’apport de chacun et des expériences de tous. 


